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ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่  718/๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ               
วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลแม่อายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาล
ต าบลแม่อาย  ดังนี้ 

๑. ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย      เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล         เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของเทศบาลต าบลแม่อายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของเทศบาลต าบลแม่อาย 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

เทศบาลต าบลแม่อาย 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
๖. จัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ควบคุมและติดตามผลความคืบหน้าในการด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในของ

ส านัก/กอง  แล้วรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  26   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                    

   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 



 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่  719 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ               
วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัดเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของส านัก
ปลัดเทศบาล  ดังนี้ 

๑. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ            เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของส านักปลัดเทศบาลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของส านักปลัดเทศบาล 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

ส านักปลัดเทศบาล 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัดเทศบาล แบบ ปค.4 และ 

ปค. 5 ส่งเลขานุการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลแม่อาย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใด   ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   26  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
               

                  
   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 



 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่ 720 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองคลัง  เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้                        
เมื่อวันที่  4  ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของกองคลังเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    ตามเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง  ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้          เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกองคลังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองคลัง 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

กองคลัง 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง แบบ ปค.4 และ ปค. 5           

ส่งเลขานุการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลแม่อาย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  26   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
               

                   
   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 



 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่  721 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองช่ำง  เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ               
วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   ตามเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้างานวิศวกรรม            เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานสาธารณูปโภค   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกองช่างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองช่าง 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

กองช่าง 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง แบบ ปค.4 และ ปค. 5           

ส่งเลขานุการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลแม่อาย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใด   ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  26   เดือน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
               

                   
   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 



 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่ 722 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองกำรศึกษำ  เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ               
วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
ตามเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ              
กองการศึกษา ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา      เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้างานส่งเสริมการศึกษา       เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานการศึกษาในระบบ   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกองการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองการศึกษา 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

กองการศึกษา 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา แบบ ปค.4และปค. 5           

ส่งเลขานุการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลแม่อาย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใด   ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   26  เดือน   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
               
 

   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 



 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่อำย 
ที ่ 723 /๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบำลต ำบลแม่อำย  จังหวัดเชียงใหม่ 

**************************** 
ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตาม          
ความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อ               
วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖1   

เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด    จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    เป็น  ประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ        เป็น  กรรมการ 
3. หัวหน้างานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างตัน  ปฏิบัติหน้าที่ในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ดังนี้ 
1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
๓. รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

แบบ ปค.4และปค. 5  ส่งเลขานุการประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลแม่อาย ภายในระยะเวลา     
ที่ก าหนด 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหา
อุปสรรคใด   ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  เพ่ือด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  26  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

               
   (นายพิรุณ ธงชัยสุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่อาย 


